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Tipos:    1) Innovaciones de proceso

   2) Innovaciones de producto

   3) Innovaciones organizacionales

   4) Innovaciones de comercialización

Innovar es arriesgado

No Innovar es peligroso
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 La innovación y su gestión.

 Una Gestión Integral de la Innovación debe considerar 

los siguientes aspectos:

  - Elementos humanos (competencias personales y 

competencias organizativas)

  - Elementos materiales (competencias tecnológicas)

  - Estrategia: Entorno global, entorno tecnológico, 

producto, cliente, proveedores, competidores…
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I n n o v a c i ó n  o r g a n i z a c i o n a l :
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UN NUEVO PARADIGMA DE EMPLEO

EMPLEO

antiguamente

actualidad

FUERZA DE TRABAJO

GENERAR RIQUEZA

FUERZA DE TALENTO

GENERAR VALOR

LA ERA DEL TALENTO

SIGLO XXI     CONDICIONADOS POR LA SITUACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA. REDUCCIÓN DE LA NATALIDAD

“EL TALENTO” SERÁ CADA VEZ MÁS EXIGENTE CON LA PROPUESTA RECIBIDA.  LAS EMPRESAS 

DEBERÍAN ACOSTUMBRARSE A VALORAR LOS INTANGIBLES. 

UNA COMPAÑÍA DEBE TENER UNA PROMESA BIEN DIFERENCIADA Y 

HACERLA REALIDAD DÍA A DÍA PARA DESTACAR EN EL MERCADO 

LABORAL.
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DIRIGIR HACIA LA INNOVACIÓNY LOS VALORES

INNOVACIÓN EN LOS RECURSOS HUMANOS

Una estrategia de 

INNOVACIÓN 

implica: 

CREACIÓN CONTINUA DE VALOR PARA EL CLIENTE

OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS

DESARROLLO POTENCIAL HUMANO DE LA EMPRESA

INNOVACIÓN EMPIEZA CON LA GENTE E INVOLUCRA 

ESTRATEGIAS, RESPONSABILIDAD Y VALORES

EL PAPEL DE LA DIRECCIÓN Y LA IMPLICACIÓN DE TODOS LOS 

TRABAJADORES SE CONVIERTEN EN EL FACTOR ESENCIAL DEL CAMBIO
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FACTORES DE EXCELENCIA EMPRESARIAL

3 CLAVES DE LAS EXEMPRESASCELENTES

  Atención preferente a los Recursos Humanos

 Potenciar la creatividad, la gestión de la 

calidad, la atención al cliente y la búsqueda de la 

innovación

 Existencia de un esquema claro de  valores 

compartidos, de una cultura fuertemente 

implantada: determinan la solidez y la imagen 

de marca
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C a l i d a d  o r g a n i z a c i o n a l :
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I n n o v a c i ó n  o r g a n i z a c i o n a l

La calidad organizacional o calidad directiva hace referencia a la toma de 

decisiones que se realiza cada día en distintos niveles de la dirección en 

la organización para el logro del mayor nivel de calidad de servicio 

posible para el cliente.

Este tipo de gestión de calidad tiene una componente técnica cuando 

hace referencia, por ejemplo, al uso de software informático para la toma 

de decisiones, gestión de equipos, medición de procesos,….

Y este tipo de gestión de calidad también tiene una componente humana 

cuando se gestiona para desarrollar las máximas capacidades de los 
trabajadores, las actitudes en el trabajo, e incluso cuando se gestiona 

una imagen de marca empleadora, es decir, la organización se preocupa 

de dar una buena imagen como lugar deseable para trabajar, por su 

política de personal, conciliación, formación, promoción, etc, para atraer 

talento. 
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I n n o v a c i ó n  o r g a n i z a c i o n a l

La calidad organizacional o calidad directiva hace referencia a la toma de 

decisiones que se realiza cada día en distintos niveles de la dirección en 

la organización para el logro del mayor nivel de calidad de servicio 
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cuando se gestiona para desarrollar las máximas capacidades de los 
trabajadores, las actitudes en el trabajo, e incluso cuando se gestiona 
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UN NUEVO PARADIGMA DE EMPLEO

EMPLEO

antiguamente

actualidad

FUERZA DE TRABAJO

GENERAR RIQUEZA

FUERZA DE TALENTO

GENERAR VALOR

LA ERA DEL TALENTO

SIGLO XXI     CONDICIONADOS POR LA SITUACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA. REDUCCIÓN DE LA NATALIDAD

“EL TALENTO” SERÁ CADA VEZ MÁS EXIGENTE CON LA PROPUESTA RECIBIDA.  LAS EMPRESAS 

DEBERÍAN ACOSTUMBRARSE A VALORAR LOS INTANGIBLES. 

UNA COMPAÑÍA DEBE TENER UNA PROMESA BIEN DIFERENCIADA Y 

HACERLA REALIDAD DÍA A DÍA PARA DESTACAR EN EL MERCADO 
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DIRIGIR HACIA LA INNOVACIÓNY LOS VALORES

INNOVACIÓN EN LOS RECURSOS HUMANOS

Una estrategia de 

INNOVACIÓN 

implica: 

CREACIÓN CONTINUA DE VALOR PARA EL CLIENTE

OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS

DESARROLLO POTENCIAL HUMANO DE LA EMPRESA

INNOVACIÓN EMPIEZA CON LA GENTE E INVOLUCRA 

ESTRATEGIAS, RESPONSABILIDAD Y VALORES

EL PAPEL DE LA DIRECCIÓN Y LA IMPLICACIÓN DE TODOS LOS 

TRABAJADORES SE CONVIERTEN EN EL FACTOR ESENCIAL DEL CAMBIO
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http://www.equiposytalento.com/talentstreet/ 
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CAPTAR Y RETENER TALENTO A 

TRAVÉS DE EMPLOYER BRANDING

I n n o v a c i ó n  o r g a n i z a c i o n a l :  

E m p l o ye r  B r a n d i n g  
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